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中共山东新查庄矿业有限责任公司委员会工作部         2010年9月14日
以学促干 互促双丰

         ——公司“双创”教育活动进展情况综述之一
自8月份公司党委下发《关于在全公司组织开展创业建功、创业成才人生观价值教育活动的意见》以来，得到基层单位积极响应，公司上下迅速掀起了立足岗位、建功成才的活动热潮。现将近期有关活动进展情况综述如下：
一、基本情况

一是学习氛围浓厚。文件下发后，各基层单位高度重视，专门成立了活动领导小组，明确了责任，坚持把学习作为中心环节，充分利用班前班后会、政治学习日等时间，组织干部员工通读文件全文、对重点内容进行了反复学习。掘进一区在系统学习的基础上，列出重点带领干部员工进行了深入学习，并结合本单位工作实际，围绕“人人都可以成才、干什么都能成才” “企业靠员工发展，员工靠企业生存”的理念组织员工进行了大讨论活动，人人表态发言、谈感想和体会。掘进五区党支部把学习作为主要环节，班子成员人人传阅学习文件精神，并由值班领导在班前会上抽出5分钟，集中领学，通过这种分段学习的方式，使职工逐步、深入掌握文件的精神和实质。采煤三区在组织好学习的基础上，利用区队班前会对员工掌握文件情况及时进行了提问。物管中心作为基层后勤服务单位，分别利用班前会和政治学习日通篇进行了学习，要求每位员工写出学习“双创”活动的心得体会，并专门组织召开了学习体会交流会。矿山机械厂针对该厂人员多、岗点分散的实际，专门制定了学习计划，采取集中和分批次学习，并把文件重点精神摘抄下来，张贴到会议室的公开栏，员工可随时学习，积极引导员工正确认识单位整合后的发展变化。
二是宣传发动广泛。公司文件下发后，党委工作部充分利用广播、电视、板报、网站等舆论工具，加大了对活动的宣传。在广播、电视节目中推出“双创进行时”专题节目，在全文播送“双创”文件、摘要学习重点的基础上，采取现场采访和新闻报道相结合的方式，对各单位学习双创文件情况进行了及时跟踪报道，共播出节目10期，采访基层领导干部21人次。特别是对贵州鲁中矿业、淄博中埠矿业，通过电话、网络等方式，对学习文件情况及时进行了调度。工会及时下发了在全公司开展“创业建功、创业成才”演讲比赛的通知，组织各基层车间工会进行了层层推荐选拔。政工联保人员及时下到区队，对各单位学习情况进行了督查。
三是以学促干效果明显。各单位通过学习“双创”文件，进一步明确了企业发展目标、发展方向和企业所倡导的价值理念，激发了广大干部员工立足本职、建功成才的工作热情。采煤二区围绕8月份中厚煤层综采的实际，把“双创”活动与缺陷管理有机结合起来，发动干部员工查缺补漏，针对在机组割煤过程中，输送机机巷淤煤多，影响生产的缺陷，自行研制限煤破煤器，有效解决了出煤量大，皮带堵仓事故，为生产任务的完成奠定了基础。掘进二区结合区队现场条件差，淋水大的实际，以“双创”活动为动力，教育广大干部员工树立“四种精神”，迎难而上，克服困难，把困难当作磨练，不断提高现场操作水平，很好的完成了8月份各项目标任务。掘进六区通过班前班后会、政治学习时间学习“双创”文件精神，并分别通过分班组谈体会、树典型、找差距等方法激励干部员工增强工作的积极性、主动性，有力地促进安全生产工作，8月份再创进尺最好水平。通修工区在全区开展了“比一比、看一看”活动，教育职工树立积极进取、争创一流的人生观价值观。即比一比谁的出勤高、看一看谁的干劲大，比一比谁的违章少、看一看谁的安全好，比一比谁的任务完成好、看一看谁的贡献大。通过开展对照检查活动，比出了差距，比出了干劲，激发职工的工作积极性，为生产任务的完成奠定基础。矿井水处理厂坚持以“双创”活动为动力，对标先进找差距，对设备进行大胆改进，先后进行了清水池的改造、加药系统的完善、清水泵的电气改造，通过改造，每年可多供水20万立方，增收10万多元。
二、存在的问题
一是个别单位对“双创”活动不够重视，学习不够深入，仅限于利用班前会进行了简单传达，没有静下心来真正细读、精读，研究领会文件的精神实质。

二是个别单位领导的学习心得体会质量不高，存在应付凑合现象。

三是有些职能部门工作进展比较缓慢，安排的工作落实有差距。

三、下一步的工作要求

1、继续把学习作为活动的关键环节来抓。各单位要在前段时间学习的基础上，采取集中学和自学相结合的方式，组织干部员工学深学透文件精神，明确企业下一步的发展方向、发展思路。
2、组织开展好对照检查活动。在学习好文件的基础上，干部员工人人都要结合新公司二次创业和自身岗位、工作实际，查找自身在价值观念、精神状态、工作作风等方面存在的差距和问题以及对企业发展的合理化建议，写出心得体会，并利用民主生活会、专题研讨会等形式，组织开展交流研讨活动。要真写、真谈，不走形式，不走过场。副科级以上党员领导干部心得体会请与9月30日前报送公司党委工作部，各单位员工心得体会留各党支部备查。
3、职能部门要进一步发挥作用。要加强对各单位开展活动情况的督查，特别是对副科级以上干部学习掌握文件情况进行一次综合检查。对活动开展不好、心得体会应付凑合的单位和个人及时进行通报。要进一步建立健全绩效管理有关制度。有关职能部门要做好建立述职制度和绩效考核制度、开展二次创业年度人物评选活动等文件的起草工作。

4、要做好结合文章。把开展“双创”教育活动与深化缺陷管理活动有机结合起来，把干部员工创业建功、创业成才的工作热情引导到加强企业管理、搞好安全生产、做好本职工作上来，确保活动取得实效。

